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Formato de Términos de Referencia
Consultoria: “Plan de sostenibilidad de Sociedad Civil, Rabinal Travel.”

. ANTECEDENTES

La Asociacion para el Desarrollo Integral de las Victimas de la Violencia en las
Verapaces Maya Achi -ADIVIMA-, fue fundado el 24 de abril de 1994, como una
asociacion de base comunitario sin fines de lucro. Creada por la gran mayoria mujeres
y hombres del pueblo Maya Achi, sobrevivientes de las graves violaciones a los
derechos humanos y los actos de genocidio cometido en contra de la poblacion civil,
durante el conflicto armado interno en las diferentes comunidades de Alta y Baja
Verapaz y El Quiché.

Nuestro principal objetivo es la busqueda del acceso a la justicia penal y reparadora, el
desarrollo integral, la reconstruccion del tejido social, la recuperacién de la identidad
cultural, el reconocimiento de la memoria historica y el esclarecimiento de la verdad para
la garantia de no la repeticion.

En el afio 2,007, se cred el programa de becas, gracias al apoyo financiero de nuestros
colaboradores de las Iglesias Unitarias Jefferson, CO y Arlington, VA. Y de la Fundacién
Digno de los Estados Unidos de América para la implementacién del programa de becas
con las y los jovenes maya achi, producto del esfuerzo hasta el afio 2023, el programa
de becas ha cambiado la vida de noventa y dos jovenes del pueblo maya achi, entre
ellos 67 seforitas y 25 jévenes varones quienes se han graduado de Peritos
Contadores, Peritos en Administracion de Empresas, Maestros de Educacién Primaria
y Preprimaria, Bachilleres en Ciencias y Letras, Bachilleres en Computacién, Bachilleres
por Madurez y Bachillerato en Secretaria Oficinistas, Bachiller en Ciencias y Letras con
orientacion en medicina; En la actualidad los jovenes tienen una mejor oportunidad de
trabajo al acreditar un titulo con una profesion académica.

La Asociacién para el Desarrollo Integral de las Victimas de la Violencia en la Verapaces
Maya Achi ADIVIMA, cuenta con el Area de Formacion y Juventud, que ha dado
seguimiento al trabajo con jovenes del pueblo maya achi con el objetivo de fortalecer
sus capacidades mediante procesos de formacién desde la cosmovision Maya y ha
acompafiado a jovenes en procesos de didlogo intergeneracional para valorar y
reafirmar su identidad, la sostenibilidad de la sabiduria ancestral, como también
procesos de formacién técnicas para desarrollar y fortalecer sus capacidades. En el afio
2,023 en coordinaciéon con la organizacibn Paz Joven se desarrollaron cursos de
orientacion vocacionales, entre ellas Guias turisticas. Se certificaron 16 jovenes en el
proceso de guias, demostrando los jévenes la iniciativa de crear una organizacién civil
se les dio seguimiento en el afio 2024

Actualmente estan en el proceso de su inscripcion legal en la REPEJU del Ministerio de
Gobernacion para obtener la personeria juridica como una Sociedad Civil.



1. Objetivo del Contrato.

- Contar con un Plan de Sostenibilidad para la Sociedad Civil Rabinal Travel
de los guias de turistas comunitarios.

2. Objetivos especificos

v Realizar un diagnoéstico principal que determine en qué punto o situacion
de partida se encuentra la sociedad civil.

v Contar con un plan de sostenibilidad para lograr sus objetivos
estratégicos.

3. Tareas del Contratado(a) o alcances:

- Elaborar un plan de trabajo que permita el alcance de la meta propuesta.
- Reunién de consultas con actores claves de Rabinal Travel.

- Reunién y entrevista con la Coordinadora del area de formacion y juventud y
con los integrantes de Rabinal Travel

- Reunién de revisiones del Plan de sostenibilidad con la participacion de los
guias de turistas, coordinadora del area formacién y juventud, responsable
del proyecto, y la subdirectora del ADIVIMA.

- Presentar el plan de sostenibilidad borrador.

- Entregar del Plan de sostenibilidad final a satisfaccion de ADIVIMA y de
Rabinal Travel

4. Productos/servicios a entregar:

Producto 1. Diagnostico del analisis de punto de partida de la sociedad civil Rabinal
Travel.

Producto 2. Presentacion del documento con objetivos y su plan de accion.

Producto 3. Entrega del documento final del plan de sostenibilidad de la Sociedad
Civil Rabinal Travel.

5. Coordinacién y supervision

Tipo de consultoria: Consultoria individual

Coordinacién: La coordinacién y comunicacién del consultor sera directamente
con el Coordinadora del area Formacion y juventud de ADIVIMA.

Aprobacién de los productos: Los productos serdn aprobados por la
Coordinadora de area y subdirectora de ADIVIMA.

Plazo de la Consultoria: La consultoria tendrd una duracion 45 dias a partir de
la firma del contrato respectivo.

Forma de Pago: Se pagara contra la emisidn de factura por los tres productos
entregados, primer pago del 30% el segundo pago el 40% vy el final el 30%.

Sede de la Consultoria: La consultoria debera ser realizado en las oficinas de
ADIVIMA y en los lugares que considere el consultor para llevar a cabo el
diagnostico.



6. Plazo de la consultoria

pago (40%)

# PRODUCTOS / INFORMES FECHA DE | OBSERVACIONES
ENTREGA
1 Producto 1. Diagndstico del andlisis de se lt(i)eorlr?bre
punto de partida de la sociedad civil. P
2024
— Fotografias de los
Producto 2. Presentacion del 25 de jovenes en el
2 documento con objetivos y su plan de| septiembre proceso.
accion. de 2024
Producto 3. Entrega del documento 15de
3 final del Plan de Sostenibilidad de la| octubre de
Sociedad Civil. 2024
# FECHA DE INICIO FECHA FINAL DIAS
EFECTIVOS
1 02 de septiembre 2024 15 de octubre 2024 45
7. Formas de pago
PAGO PRODUCTO A ENTREGAR
Primer Pago|Fecha: 10 de septiembre 2024
)
(30%) Diagndstico del andlisis de punto de partida de la sociedad civil.
Segundo Fecha: 25 de septiembre 2024

Presentacion del documento con objetivos y su plan de accion.

Tercer y
altimo  pago
(30%)

Fecha: 15 de octubre 2024

Entrega del documento final del plan de sostenibilidad.

8. Recepcidén de ofertas

Convocatoria abierta en el sitio web de ADIVIMA y sus redes sociales para recibir
propuestas de ofertas y disponer de una lista de candidatos a concursar. La recepcion
de las ofertas técnicas y financieras con sus detalles, plan de trabajo, cronograma y el
costo de los servicios técnicos seran recibidas de forma digital a través de los correos
electronicos (subdireccion@adivima.org.at y con copia areaforjuve@adivima.org.at
hasta el 24 de agosto 2024 a las 17:00 p.m.



mailto:subdireccion@adivima.org.gt
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9. Requisitos de la persona a contratar

El consultor debera tener las siguientes calificaciones:

Formacioén:

Licenciado en trabajo social o carrera a fin.

Experiencia profesional:

Experiencia minima de dos afios de trabajo en elaboracién de planes de
sostenibilidades a ONGS.

v

Graduado en Estudios universitarios o carrera a fin al producto de la
consultoria.

Especialista en elaborar planes de sostenibilidad.
Al menos 3 afios de experiencia en la elaboracion de planes de sostenibilidad.
Excelente capacidad de comunicacion y facilitar procesos.

Habilidad para abordar de manera positiva y en un estilo multidisciplinario el
trabajo en equipo.

Conocimiento sobre identidad cultural del pueblo maya achi y la memoria
historica.

Conocimiento amplio de la region de Baja Verapaz y su contexto.

Disponibilidad de tiempo para realizar visitas de campo para la elaboracion de
los productos.

Rabinal, Baja Verapaz, 14 de agosto 2024



